
УТВЕРЖДЕНА 
приказом Учебного центра 

от 30.01.2026 № 22 

 

  

  

 
 ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

ФЕДЕРАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«КРЫМСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ»  
на 2026-2030 гг. 

  

  

  

  

  

 
 
Программа рассмотрена на заседании  
педагогического совета Учебного центра 
Протокол №2 от «27» января 2026г. 
  

  

  

  

    

 
 
 
 
 
 
 
 

Симферопольский район 
с. Опушки 

2026г. 

 



Введение 

Тушение пожаров, спасение пострадавших, эвакуация материальных ценностей и 
проведение аварийно-спасательных работ являются важнейшими задачами оперативных 
подразделений Государственной противопожарной службы Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий. 

Для того, чтобы предупреждать и тушить пожары, оказывать первую помощь, 
проводить аварийно-спасательные и другие неотложные работы, незамедлительно 
реагировать на чрезвычайные ситуации, проводить работы по их ликвидации, осуществлять 
спасательные работы при ликвидации последствий наводнений, затоплений, личному 
составу необходимо обладать профессиональными компетенциями, владеть знаниями, 
умениями, навыками, а также повышать их уровень в рамках непрерывного обучения.  

В связи с этим, для выполнения поставленных задач, возникает объективная 
необходимость предъявления повышенных квалификационных требований к 
специалистам, принимающим непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, в тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ, поэтому основной задачей Учебного центра является 
максимальное развитие личностных и профессиональных способностей каждого 
обучающегося, формирование качественной основы профессиональных и общих 
компетенций, необходимых для их конкурентоспособности на рынке труда и успешной 
социализации в условиях современного общества. 

Общие положения 

Программа развития (далее - Программа) федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Крымский учебный центр федеральной противопожарной службы» (далее - Учебный 
центр) определяет основные направления деятельности по подготовке квалифицированных 
специалистов государственной противопожарной службы, обеспечивающих выполнение 
комплекса задач в области пожарной безопасности.  

Программа разработана в соответствии с основными положениями следующих 
нормативных правовых актов и документов:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 24.03.2025 № 266                                
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 «Об 
утверждении правил применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ»; 

- Письма Минобрнауки России от 30.03.2015 N АК-821/06 «О направлении 
методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»; 

- Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;  
- Положения о Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, утвержденного 
Указом Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 г. № 868;  

- Основ государственной политики Российской Федерации в области пожарной 
безопасности на период до 2030 года, утвержденных Указом Президента Российской 
Федерации от 01.01.2018 № 2;  

- Основ государственной политики Российской Федерации в области гражданской 
обороны на период до 2030 года, утвержденных Указом Президента Российской Федерации 
от 20.12.2016 № 696; 



- Основ государственной политики Российской Федерации в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на период до 2030 года, утвержденных 
Указом Президента Российской Федерации от 11.01.2018 № 12; 

- Плана развития подготовки кадров МЧС Росси до 2030 г., утвержденного 
заместителем Министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Курыниным Р.В. 
от 0109.2025 №2-4-35-106-8. 

- Приказа МЧС России от 20.10.2017 № 472 «Об утверждении Порядка подготовки 
личного состава пожарной охраны»; 

- Устава Учебного центра. 

Цель Программы развития 

Целью Программы развития является повышение качества образовательных услуг и 
профессиональной подготовки специалистов, эффективное использование современных 
образовательных технологий, развитие и совершенствование учебной и материально-
технической базы, совершенствование методики, повышение эффективности и качества 
проведения всех видов учебных занятий. 

Программа направлена на: 
- подготовку квалифицированных специалистов для решения задач по обеспечению 

пожарной безопасности, тушению пожаров и ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера; 

- повышение профессионально-квалифицированного уровня руководящего и 
преподавательского состава, обеспечение профессиональной эффективности, активности и 
заинтересованности персонала, создание психологического климата, единства целей и 
мотивированности на их достижение; 

- внедрение современных образовательных технологий в проведение учебных 
занятий, в том числе интерактивных средств обучения; 

- развитие и совершенствование учебно-материальной и материально-технической 
базы с целью повышения качества образовательной деятельности. 

Основные принципы 

Реализация настоящей Программы основывается на следующих принципах: 
- повышение профессионализма — как особого набора качеств специалиста, 

определяющих его высокую компетентность, стремление к постоянному развитию и 
соответствию строгим этическим требованиям; 

- взаимодействия структурных подразделений центрального аппарата, 
территориальных органов и организаций МЧС России в процессе организации подготовки 
квалифицированных кадров;  

- повышение привлекательности обучения и культуры оказания образовательных 
услуг; 

- непрерывность подготовки квалифицированных кадров, возможность освоения 
новых компетенций и квалификаций в течение всего периода служебной и трудовой 
деятельности; 

- продвижение образовательных программ на рынке образовательных услуг, 
увеличение количества слушателей 

Основные направления развития Учебного центра  

Для достижения цели Программы предполагается решение комплекса основных 
направлений развития Учебного центра:  

Первое направление – «Развитие образовательной деятельности по реализации 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 
образовательных программ».  



Второе направление – «Совершенствование кадровой и воспитательной работы в 
Учебном центре».  

Третье направление – «Развитие инфраструктуры и учебно-методической базы 
Учебного центра».  

Четвертое направление – «Развитие приносящей доход деятельности Учебного 
центра» 

Развитие образовательной деятельности по реализации программ 
профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ 

На сегодняшний день Крымский учебный центр является единственной 
образовательной организацией дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения МЧС России, осуществляющей свою деятельность в 
Республике Крым. 

В 2026 году подготовка личного состава реагирующих подразделений МЧС России 
будет осуществляться по 25 (двадцати пяти) программам профессионального обучения и 
дополнительным профессиональным программам. В соответствии с установленным 
учредителем государственным заданием в текущем году в Учебном центре пройдут 
обучение около 1734 чел. 

Основными комплектующими органами для Учебного центра являются 
территориальные органы, организации и специальные управления МЧС России, 
дислоцированные на территории Южного федерального округа Российской Федерации.  

Кроме того, на базе Учебного центра проводится подготовка работников 
добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных с учетом особенностей 
охраняемых объектов и территорий муниципальных образований. Также Учебный центр 
оказывает образовательные услуги для физических и юридических лиц по обучению и 
подготовке руководителей и специалистов в области охраны труда и электробезопасности, 
пожарной безопасности, гражданской обороны и защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, антитеррористической 
защищенности.  

В этих же целях педагогическим составом Учебного центра разработаны и 
реализуются программы профессионального обучения и дополнительного 
профессионального обучения: 
 -  добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных - 8 (восемь); 
 - в области пожарной безопасности – 2 (два); 
 - в области охраны труда – 8 (восемь); 
 - в области гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера – 13 (тринадцать). 

Развитие образовательной деятельности 

1. Проведение на постоянной основе мониторинга изменений в законодательстве 
Российской Федерации в сфере образования. 

2. Актуализация образовательных программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ в соответствии с потребностью МЧС 
России, с изменениями в законодательстве, а также учетом требований профессиональных 
стандартов. 

3. Разработка перечня приоритетных программ повышения квалификации с учетом 
потребностей работодателей и тенденцией развития отраслей.  

4. Обновление информации о деятельности Учебного центра, размещенной на 
общедоступных информационных ресурсах. 

5. Привлечение к образовательной деятельности практикующих специалистов, 
обладающих практическим опытом в области организации и ведения гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности. 



6. Привлечение специалистов комплектующих органов к участию в работе комиссий 
по приему квалификационного экзамена по программам профессионального обучения, 
которое обеспечит объективную оценку качества подготовки обучающихся. 

7. Актуализация официального сайта организации. 
8.  Развитие дистанционных образовательных технологий, создание электронной 

информационно-образовательной среды.  

Совершенствование кадровой и воспитательной работы  

 Важным условием качества образования являются квалифицированные кадры, 
имеющие достаточный уровень теоретической, практической, методической и 
организационной подготовки. 

Для подготовки квалифицированных специалистов из числа преподавательского 
состава необходимо соблюдение кандидатами соответствующего образования, регулярное 
повышение квалификации, а также опыт практической деятельности.  

Актуальным проблемным вопросом сегодня является нехватка квалифицированных 
специалистов, часть преподавательского состава не проходила службу в реагирующих 
подразделениях, и как следствие, не имеет практического опыта в основных преподаваемых 
дисциплинах, а также не имеет четкого представления об особенностях организации 
деятельности территориальных гарнизонов. 

Для формирования и укрепления кадрового потенциала Учебного центра необходимо 
выполнить ряд мероприятий, направленных на:  

1. Разработку комплекса мер по обеспечению сохранения и планомерного 
наращивания педагогического потенциала Учебного центра.  

2. Создание системы стажировок преподавательского состава в территориальных 
органах МЧС России для получения практических навыков. 

3. Повышение квалификации преподавателей на базе ведущих ВУЗов как системы 
МЧС России, так и другой подведомственности, в том числе в области современных 
образовательных технологий. 

4. Обеспечение профессиональной эффективности, активности и заинтересованности 
персонала;  

5. Создание психологического климата в коллективе, единства целей и 
мотивированности на их достижение, а также поощрения и стимулирования личного 
состава.  

В Учебном центре воспитательная работа является важным направлением 
деятельности всех ее должностных лиц.  

В целях развития воспитательной и социальной работы в Учебном центре 
необходимо: 

1.  Постоянно совершенствовать систему патриотического воспитания на основе 
изучения истории России, истории становления пожарного дела, истории МЧС России, 
истории Учебного центра. 

2. Развивать адресную воспитательную работу со учащимися школ, студентами 
колледжей в областях патриотического воспитания и обеспечения безопасности 
жизнедеятельности. 

3. Проводить индивидуально-воспитательную работу с личным составом. 
4. Совершенствовать условия и оказывать содействие для интеллектуального, 

профессионального, социального, спортивного, общекультурного развития обучающихся;  
5. Усилить работу по повышению физической подготовки постоянного и переменного 

состава.  
6. Привлекать к воспитательной работе членов ветеранской организации Главного 

управления МЧС России по Республике Крым. 

Развитие инфраструктуры и учебно-методической базы  

В целях развития инфраструктуры и учебно-методической базы учебного центра:  



1. На постоянной основе поддерживать имущество Учебного центра в состоянии, 
позволяющем вести образовательную деятельность в соответствии с законодательными и 
лицензионными требованиями. 

2. Обновление и совершенствование материально-технической базы Учебного центра 
согласно нормам оснащенности оборудованием, техникой, пожарно - техническим 
вооружением и аварийно-спасательным оборудованием, необходимым для реализации 
образовательных программ. 

3. Приобретение и модернизация компьютерного, копировально-множительного и 
иного оборудования для расширения возможностей Учебного центра. 

4. Модернизации технического оснащения всех аудиторий Учебного центра. 
5. Приобретение сетевого оборудования и программного обеспечения, позволяющего 

успешно решать задачи, возложенные на Учебный центр, с последующим обновлением и 
техническим обслуживанием. 

6. Создание системы прогнозирования уровня затрат на материально-техническое 
обеспечение деятельности Учебного центра, необходимой для своевременного принятия 
решений о перераспределении ресурсов на наиболее перспективные направления. 

7. Внедрение комплексных виртуальных и интерактивных тренажерных средств. 

Развитие приносящей доход деятельности.  

В целях привлечения дополнительных источников финансирования Учебного центра 
необходимо провести следующие мероприятия:  

1. Расширение спектра предоставляемых услуг за счет увеличения доли очных 
занятий и дополнительных мероприятий, не входящих в учебные планы реализуемых 
программ. 

2. Проведение анализа рынка образовательных услуг. 
3. Разработка механизмов варьирования стоимости оказания образовательных услуг 

за счет предоставления скидок. 
4. Разработка рекламных материалов о реализуемых образовательных услугах. 
5. Мониторинг удовлетворенности слушателей качеством предоставляемых 

образовательных услуг, налаживание системы обратной связи.   
4. Партнерство с бизнесом, разработка по запросу работодателя корпоративных 

программ. 
5. Организация семинаров – практикумов с целью ознакомления работников 

организаций и предприятий с изменениями нормативной базы в области пожарной 
безопасности, современными средствами пожаротушения и оказанием первой помощи. 

6.  Организация взаимодействия Учебного центра с комплектующими 
подразделениями ФПС, предприятиями и организациями Республики Крым и другими 
субъектами Российской Федерации, с Федеральными органами исполнительной власти, 
муниципальными образованиями по обучению специалистов по дополнительным 
профессиональным программам на возмездной основе.  

 

Заключение 

В ходе реализации настоящей программы должны быть достигнуты следующие цели:  

1. Создание основы структуры, кадрового потенциала и показателей эффективности 
деятельности Учебного центра, позволяющих в будущем успешно и эффективно 
удовлетворять потребности по подготовке квалифицированных специалистов по 
различным направлениям деятельности МЧС России. 

2. Совершенствование процесса подготовки специалистов, основанного на 
рациональном планировании, эффективном использовании современных образовательных 
технологий и учебной базы, мотивационных механизмов, способного гибко реагировать на 
социально-экономические изменения; 

3. Повышение качества образовательных услуг и удовлетворенности слушателей. 



4.  Расширение спектра программ и привлечение новых категорий обучающихся. 
5. Увеличение доходов от образовательной деятельности за счет расширения 

Учебным центром оказания услуг, как по основным, так и по иным направлениям и видам 
деятельности. 

6. Укрепление деловой репутации и повышение конкурентоспособности на рынке 
образовательных услуг. 



Основные количественные показатели Программы развития Учебного центра 

№ 

п/п 
Показатель 

Значение показателя 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Объем финансового обеспечения государственного задания, млн. 
руб., 23,5 25,0 26,3 27,6 

 

29,6 

 

2. Развитие учебно-материальной базы, млн. руб. 
За счет средств целевых субсидий, ежегодное обоснование в установленном 
порядке, собственные средства Учебного центра, полученные от приносящей 
доход деятельности 

3. Количество слушателей, чел.  1734 1850 1850 1850 1900 
4. Штатный состав, чел., 63 63 63 63 63 

  из них преподавателей 15 15 15 15 15 
5. Количество реализуемых программ 55 60 60 60 60 

  

  

  

 

 

 



Задачи Единицы  
измерения 

Периоды реализации мероприятий и  
значения показателей 

2026 2027 2028 2029 2030 
Развитие образовательной деятельности по реализации программ профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных образовательных программ 
Проведение на постоянной основе мониторинга изменений в 
законодательстве Российской Федерации в сфере образования. - + + + + + 

Актуализация образовательных программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ в соответствии с 
потребностью МЧС России, с изменениями в законодательстве, а также 
учетом требований профессиональных стандартов. 

- + + + + 
 

+ 

Разработка перечня приоритетных программ повышения квалификации с 
учетом потребностей работодателей и тенденцией развития отраслей.  - + + + + 

 
+ 

Обновление информации о деятельности Учебного центра, размещенной на 
общедоступных информационных ресурсах. - + + + +  

+ 
Привлечение к образовательной деятельности практикующих 
специалистов, обладающих практическим опытом в области организации и 
ведения гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 
пожарной безопасности. 

- + + + + 

 
+ 

Привлечение специалистов комплектующих органов к участию в работе 
комиссий по приему квалификационного экзамена по программам 
профессионального обучения, которое обеспечит объективную оценку 
качества подготовки обучающихся. 

- + + + + 
+ 

Актуализация официального сайта организации. - + + + + + 
Развитие дистанционных образовательных технологий, создание 
электронной информационно-образовательной среды.  - + + + + + 

Совершенствование кадровой и воспитательной работы в Учебном центре 
Разработку комплекса мер по обеспечению сохранения и планомерного 
наращивания педагогического потенциала Учебного центра.  - + + + + + 



 
Создание системы стажировок преподавательского состава в 
территориальных органах МЧС России для получения практических 
навыков. 

- + + + + 
 

+ 

Повышение квалификации преподавателей на базе ведущих ВУЗов как 
системы МЧС России, так и другой подведомственности, в том числе в 
области современных образовательных технологий. 

- + + + + 
 

+ 

Обеспечение профессиональной эффективности, активности и 
заинтересованности персонала. - + + + + 

 
+ 

Создание психологического климата в коллективе, единства целей и 
мотивированности на их достижение, а также поощрения и стимулирования 
личного состава.  

- + + + + 
 
 

+ 
Постоянно совершенствовать систему патриотического воспитания на 
основе изучения истории России, истории становления пожарного дела, 
истории МЧС России, истории Учебного центра. 

- + + + + 
 

+ 

Развивать адресную воспитательную работу со учащимися школ, студентами 
колледжей в областях патриотического воспитания и обеспечения 
безопасности жизнедеятельности. 

- + + + + 
+ 

Проводить индивидуально-воспитательную работу с личным составом. - + + + + + 
Совершенствовать условия и оказывать содействие для интеллектуального, 
профессионального, социального, спортивного, общекультурного развития 
обучающихся. 

- + + + + 
 

+ 

Усилить работу по повышению физической подготовки постоянного и 
переменного состава.  - + + + + + 

Привлекать к воспитательной работе членов ветеранской организации 
Главного управления МЧС России по Республике Крым. - + + + +  

+ 
Развитие инфраструктуры и учебно-методической базы учебного центра 

Поддержание имущества Учебного центра в состоянии, позволяющем вести 
образовательную деятельность в соответствии с законодательными и 
лицензионными требованиями. 

- + + + + 
 
 



  
+ 

Обновление и совершенствование материально-технической базы Учебного центра 
согласно нормам оснащенности оборудованием, техникой, пожарно - техническим 
вооружением и аварийно-спасательным оборудованием, необходимым для 
реализации образовательных программ. 

- +  + + 
+ 

Приобретение и модернизация компьютерного, копировально-
множительного и иного оборудования для расширения возможностей 
Учебного центра; 

- + + + + 
+ 

Модернизации технического оснащения всех аудиторий Учебного центра 
- + + + +  

+ 
Приобретение сетевого оборудования и программного обеспечения, 
позволяющего успешно решать задачи, возложенные на Учебный центр, с 
последующим обновлением и техническим обслуживанием. 

- + + + + 
 

+ 

Создание системы прогнозирования уровня затрат на материально-
техническое обеспечение деятельности Учебного центра, необходимой для 
своевременного принятия решений о перераспределении ресурсов на 
наиболее перспективные направления. 

- - - + + 
+ 

Внедрение комплексных виртуальных и интерактивных тренажерных 
средств. - + + + +  

+ 
Развитие приносящей доход деятельности Учебного центра 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности - + + + + + 
 

 


